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1. Наименование дисциплины (модуля)

Этические основы социальной работы 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов целостного 
представления об этических основах социальной работы и раскрытие сущности и обос­
нование необходимости этико-аксиологичекского подхода в осмыслении и организации 
профессиональной научной и практической деятельности в системе социальной работы. 

Для достижения цели ставятся задачи: 
Познакомить с профессионально-этическими требованиями к организации и 
реализации деятельности специалиста по социальной работе и подразделения 
социального обслуживания населения. 
Развивать умение организовывать взаимодействие специалистов в процессе 
реализации социальных услуг на основе принципов профессиональной этики. 
Формировать навыки координации и контроля деятельности специалиста по 
социальной работе с точки зрения этических норм профессиональной дея­
тельности 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федераль­
ного государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки «Социальная работа» (квалификация - «бакалавр». 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина Б 1. О .22 Этические основы социальной работы входит в состав блока 1 «Дис­
циплины (модули)» и относится к обязательной части. 

Дисциплина (модуль) «Этические основы социальной работы» изучается: 
по очной форме обучения в 6 семестре 3 курса; 
по заочной форме обучения на летней сессии 4 курса. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 
Индекс 1 Бl.0.22 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Изучение учебной дисциплины «Этические основы социальной работы» базируется на 
знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного ма-
териала ряда учебных дисциплин «Культура речи», «Психология», «Технология социаль-
ной работы», «Конфликтология в социальной работе» и др. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 
необходимо как предшествующее: 
Знания, умения и навыки, сформированные при изучении дисциплины «Этические основы 
социальной работы», будут востребованы при изучении дисциплины «Управление в соци-
альной работе», «Опыт социальной работы с различными группами населения» и др., а 
также для успешного прохождения производственных практик. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот­
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Этические основы социальной работы» направлен 
на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Код компе­

тенций 

Содержание ком­

петенции в соот-

Индикаторы достижения 

компетенций 
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Декомпозиция компетенций 

( езультаты обучения) в со-



УК-5 

ОПК-1 

ветствии с Ф 

ГОС ВО/ОП 

УК-5. Способен 
воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об­
щества в социаль­

но-историческом, 

этическом и фи­

лософском кон­
текстах 

УК.Б-5.2 выбирает форму 
взаимодействия с другими 

социальными группами на 

основе полученной инфор­
мации об их культурных и 

социально-исторических 

особенностях, включая фи­

лософские и этические уче­
ния 

УК.Б-5.3 осуществляет 

межкультурную коммуни­
кацию в соответствии с 

принятыми нормами и пра­

вилами в различных ситуа­
циях межкультурного взаи­

модействия 

ОПК-1. Способен ОПК.Б-1.3. Решает стан-
понимать принци­

пы работы совре­

менных информа-
ционных техно-

логий и использо­

вать их для реше­
ния задач профес­

сиональной дея­
тельности 

дартные задачи професси­

ональной деятельности с 

применением информаци­
онно-коммуникационных 

технологий в профессио­

нальной деятельности 
ОПК.Б-1.4. Организует 

обсуждение результатов 
исследовательской деятель­

ности в сфере социальной 

работы с применением ин­
формационно­

коммуникационных техно-

5 

ответствии с установлен­

ными индикаторами 

Знать: 

- культурные и социально­

исторические особенности,

включая философские и
этические учения других

социальных групп;

- профессионально­

этические требования к ор­
ганизации и реализации де­

ятельности специалиста по

социальной работе и под­
разделения социального об­

служивания населения.

Уметь:

организовывать взаимо-

действие специалистов в 

процессе реализации соци­

альных услуг на основе 
принципов профессиональ­

ной этики; 

- осуществлять межкуль­
турную коммуникацию в

соответствии с принятыми

нормами и правилами в раз­

личных ситуациях межкуль­

турного взаимодействия.

Владеть:

- навыками координации и
контроля деятельности спе­

циалиста по социальной ра­

боте с точки зрения этиче­
ских норм профессиональ­

ной деятельности;

- навыками межкультурной

коммуникации в соответ­
ствии с профессионально­

этическими нормами и пра­

вилами в различных ситуа­
циях межкультурного взаи­
модействия.

Знать: 

- сущность социальной
культуры и этические тре­

бования в процессе пользо­
вания информационно­

коммуникационными тех­

нологиями в профессио­
нальной деятельности

- этические нормы при об­
суждении результатов ис­

следований и в типичных

ситуациях профессиональ­
ной деятельности (первич­

ный поием, повторный при-
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